STATUT CECHU OPTYKOW W WARSZAWIE

Tekst jednolity zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie- Uchwalg nr 4 w dniu 11 marca 2026 .

ROZDZIAL T
Postanowienia ogolne

§1
Cech nosi nazwe: ,,CECH OPTYKOW W WARSZAWIE" — zwany dalej Cechem.
§2

1. Cech jest dobrowolng organizacjg samorzadu gospodarczego rzemiosta zrzeszajacg rzemieslnikow
wedlug kryterium terytorialnego jego dziatalnosci i wedlug prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
branzy optyczne;.

2. Cech posiada osobowo$¢ prawna.

3. Cech dziata na podstawie:
a. ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2026 r. poz. 46.);
b. niniejszego Statutu;

c. w kwestiach nieuregulowanych na zasadzie odpowiedniego stosowania ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261).

§3

Cech prowadzi dziatalno$¢ i wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Siedzibg Cechu jest miasto stoteczne Warszawa.
§5

1. Cech moze by¢ na zasadzie dobrowolnos$ci cztonkiem innych organizacji samorzadowych rzemiosta,
a takze innych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dzialania w kraju
1 za granicg.

2. Cech moze by¢ rowniez wspdlnikiem i akcjonariuszem spotek.

3. Cech ma prawo uzywa¢ pieczeci okraglej z napisem w otoku ,,CECH OPTYKOW W
WARSZAWIE", a w przypadku korespondencji wystosowanej przez Zarzad z dopiskiem w $rodku
»ZARZAD CECHU". Cech ma prawo uzywac pieczeci podtuznej z nazwa i siedzibg Cechu.



ROZDZIAL 11

Cele 1 zakres dziatania

§6

1. Zadaniem Cechu jest utrwalanie wig¢zi srodowiskowej, postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodu, a takze prowadzenie na rzecz czlonkow dziatalno$ci spoteczno-organizacyjnej, kulturalnej,
o$wiatowej 1 gospodarczej, a takze reprezentowanie interesOw swoich czlonkéw wobec organow
administracji samorzadowej, organéw administracji rzagdowej, sadow oraz innych organizacji i instytucji
rzagdowych i samorzadowych.

2. Szczegbélowe zadania realizowane przez Cech:
a. Reprezentacja i ochrona interes6w zawodowych:

e reprezentowanie interesow Srodowiska optykéw wobec organdw administracji publicznej,
instytucji oraz innych podmiotéw w sprawach dotyczacych ram prawnych, organizacyjnych i
spotecznych funkcjonowania zawodu;

e przedstawianie wiasciwym organom administracji publicznej wnioskow, opinii i postulatow
dotyczacych spraw zwigzanych z dzialalnoscig Cechu i srodowiska optykow;

e podejmowanie dziatan na rzecz regulacji zawodu optyka okularowego, w tym inicjowanie i
udziat w pracach nad okre$leniem ram prawnych wykonywania zawodu, z uwzglgdnieniem
kwalifikacji, bezpieczenstwa pacjentow i jakosci ustug;

e inicjowanie i wspieranie rozwigzan systemowych dotyczacych wykonywania zawodu, w
szczegoblnosci w zakresie kwalifikacji zawodowych, standardow pracy oraz odpowiedzialnosci
zawodowej;

e delegowanie przedstawicieli Cechu do gremioéw, zespotow doradczych i konsultacyjnych
zajmujacych si¢ sprawami optyki i rzemiosta.

b. Edukacja i rozw6j zawodowy:

e wspoélpraca z uczelniami wyzszymi, szkotami technicznymi i zawodowymi w zakresie
ksztalcenia przysztych optykow, wspieranie praktycznej nauki zawodu oraz kooperacja z
instytutami naukowo-badawczymi;

e wspieranie rozwoju zawodowego optykow 1 specjalistow ochrony wzroku poprzez
zintegrowane dziatania edukacyjne, szkoleniowe i informacyjne;

e organizowanie kursow, seminariow, konferencji, kongresow oraz szkolen branzowych,
prawnych, biznesowych i marketingowych podnoszacych prestiz zawodu;

e upowszechnianie wiedzy o najnowszych osiggnigciach technologicznych, organizacyjnych i
materialowych w obszarze optyki i optometrii;

e organizowanie wyjazdow na krajowe i zagraniczne wydarzenia specjalistyczne.

c. Wsparcie merytoryczne i informacyjne dla czlonkéw:

e udzielanie cztonkom Cechu pomocy instruktazowej, w szczegolnosci w zakresie prawnym,
organizacyjnym, podatkowym, ekonomicznym, finansowym, biznesowym i marketingowym;

¢ informowanie cztonkow o zmianach przepisoOw prawa i regulacji finansowych majacych wptyw
na prowadzenie dziatalno$ci w branzy optycznej;

e dzialalno$¢ wydawnicza i informacyjna, w tym wydawanie komunikatow, biuletynow,
opracowan oraz materialow edukacyjnych i szkoleniowych.



d. Jako$¢ ushlug, standardy i etyka:

e podnoszenie jakosci ustug optycznych oraz standardéw zawodowych w salonach i pracowniach
optycznych;

e powolywanie i wspoOlpraca z rzeczoznawcami oraz eckspertami, a takze wydawanie
profesjonalnych opinii i ekspertyz dotyczacych dziatalnosci optyczne;;

e rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalnosci cztonkow Cechu zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami wewngtrznymi;

e budowanie $wiadomosci i kultury optycznej w spoleczenstwie oraz podnoszenie rangi
spotecznej zawodu optyka.

e. Wspolpraca branzowa i organizacyjna:

e wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami oraz instytucjami dziatajagcymi w
obszarze optyki i ochrony zdrowia wzroku o zblizonych celach dziatania;

e wspolpraca z producentami, dostawcami i dystrybutorami, w tym opiniowanie nowoczesnych
rozwiazan i wyznaczanie kierunkow rozwoju rzemiosta optycznego;

e organizowanie oraz wspotorganizowanie targow branzowych, spotkan $rodowiskowych i
wydarzen edukacyjnych.

f. Dzialalnos$¢ spoleczna i gospodarcza:

e prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i spotecznej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem obszaru
ochrony wzroku i edukacji zdrowotne;j;
e prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej stuzacej realizacji celow statutowych Cechu.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7

1. Cech, na =zasadzie dobrowolnosci, zrzesza rzemieslnikow prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza w zakresie optyki okularowej z catego kraju Rzeczpospolitej Polskiej, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Rzemieslnicy wykonujacy dziatalno$¢ gospodarczg zgodnie z ustawg o rzemiosle i
zatrudniajacy pracownikow w celu przygotowania zawodowego w rzemiosle obowigzani sg
uzyska¢ cztonkostwo w Cechu, w przypadku prowadzenia dziatalno$ci na terenie wykonywania
zadan ustawowych przez Cech i o ile nie sg cztonkiem innego cechu lub izby rzemieslnicze;j.

3. Czlonkami wspierajgcymi (bez czynnego i biernego prawa wyborczego oraz prawa glosu
stanowigcego) mogg by¢ osoby prawne wykonujace dziatalno$¢ gospodarcza.

§8

1. Warunkiem przyj¢cia na cztonka Cechu jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod
rygorem  niewaznosci w  formie  pisemnej, podpisana  przez  zainteresowanego
1 zawierajgca jego imi¢ i nazwisko, adres prowadzonej dziatalno$ci, zamieszkania oraz o$wiadczenie
dotyczace gotowosci uiszczania sktadek cztonkowskich.



2. Organem uprawnionym do przyjmowania cztonkow jest Zarzad. Nie dotyczy to zalozycieli Cechu,
ktorzy stajg si¢ jego cztonkami przez podpisanie Statutu.

3. Uchwata Zarzadu w sprawie przyjecia cztonka powinna by¢ podjeta najpodzniej w ciggu miesigca od
dnia zlozenia deklaracji lub na pierwszym posiedzeniu Zarzadu przypadajacej po tym terminie w
przypadku gdy brak jest mozliwosci wczesniejszego podjecia uchwaty.

4. Osoby, ktore nabyly czionkostwo w Cechu przed wejscie w zycie ustawy o rzemio$le lub
uchwaleniem niniejszego statutu, zachowuja swoje uprawnienia cztonkowskie do czasu ich wygasnigcia
w przypadkach okreslonych w statucie.

5. Czlonkami Cechu w czasie okreSlonym i za zgoda Zarzadu Cechu moga by¢ osoby
fizyczne wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie branzy optycznej, niebedace rzemiesnikami,
zatrudniajgce nie wigcej niz 250 pracownikow. .

6. Rzemiostem jest rowniez zawodowe wykonywanie dzialalnos$ci gospodarczej przez wspolnikow
spotek cywilnych i jawnych z udziatem kwalifikowanej pracy wiasnej,
w imieniu wlasnym tych wspolnikow i na ich rachunek. W przypadku spotek cywilnych
i jawnych kazdy z wspolnikow staje si¢ cztonkiem Cechu i optaconych sktadek.

7. Odwotanie do Walnego Zgromadzenia stuzy osobom nie przyjetym w poczet czlonkow Cechu.
Odwotanie musi by¢ zlozone w terminie 30 dni od daty dorgczenia zawiadomienia
o uchwale o odmowie przyje¢cia i jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

§9

1. Czlonkowie majg prawo:
a. korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu wynikajacych z jego zadan;
b. wybierania i wybieralnosci do organow Cechu;
c. zglaszania wnioskow zmierzajacych do usprawnienia dziatalnosci Cechu;

d. wnoszenia odwotan od uchwat Zarzadu Cechu dotyczacych praw cztonka do Walnego
Zgromadzenia;

e. obecnosci na obradach organow Cechu przy rozpatrywaniu odwotan, stawianych im zarzutow
i skarg oraz udzielania wyjasnien;

f. wgladu do protokotdow walnych zgromadzen i rocznych sprawozdan Zarzadu Cechu,
protokotow 1 pism pokontrolnych oraz sprawozdan z wykonania zalecen;

g. uzyskania od organow Cechu na walnych zgromadzeniach, zebraniach informacji
o dziatalnosci Cechu, jej wynikach oraz zamierzeniach;

h. uzywania odznaczen Cechu (legitymacji, znaczka, tabliczki, certyfikatu).
2. Nie ma czynnego i biernego prawa wyborczego cztonek Cechu, ktory:
a. zostal pozbawiony praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu powszechnego lub;

b. za okres co najmniej trzech miesigcy w okresie ostatnich czterech lat przed wyborami nie
wykonal obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej, do dnia optacenia tej sktadki.



§10

1. Cztonkowie Cechu obowigzani sa:

a. przestrzega¢ prawo, zasady etyki zawodowej i1 godnosci zawodowej oraz zasad
wspolzycia spotecznego;

b. stosowac si¢ do postanowien Statutu, uchwatl i regulaminéw organéw statutowych;
c. regularnie optaca¢ sktadki cechowe w obowiazujacej wysokosci;
d. podnosi¢ jakos¢ ushug oraz kulturg obstugi klientow;

e. rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonywac¢ zlecone przez klientoéw prace, a w razie
reklamacji w ten sam sposob rozpatrywac je i zatatwiac.

§11

Cztonek Cechu jest obowigzany w ciggu 30 dni zawiadomi¢ Zarzad Cechu o zaniechaniu wykonywania
rzemiosta, o przeniesieniu siedziby zakladu rzemieslniczego poza teren dziatalnosci Cechu lub o
zmianie warunkoéw wykonywanego rzemiosta.

§12
Cztonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
a. wystapienia;
b. wykreslenia;
c. wykluczenia.
§13

1. Cztonek moze wystapi¢ z Cechu za wypowiedzeniem, ktore powinno by¢ dokonane pod rygorem
niewaznosci w formie pisemne;j.

2. Czlonkostwo w cechu ustaje z uptywem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia liczonego na koniec
miesigca kalendarzowego.

3. Oswiadczenie o wystapieniu za wypowiedzeniem cztonek Cechu sktada do Zarzadu Cechu, ktory po
uplywie okresu wypowiedzenia potwierdza wystapienie Cztonka Cechu w formie uchwaty.

§14

1. Wykreslenie Cztonka Cechu nastepuje w formie uchwaty Zarzagdu Cechu w razie utraty przez cztonka
statutowych uprawnien do zrzeszania si¢ w Cechu.

2. Wykreslenie nastgpuje rowniez w razie zalegania przez czlonka z wplatg sktadek cztonkowskich
przez 6 miesiecy. Przed wykre§leniem nalezy wezwac czlonka do zaptaty sktadek i udzieli¢ mu
terminu nie krotszego niz 7 dni na ich uiszczenie.



§15

1.  Wykluczenie cztonka z Cechu moze nastgpi¢c jedynie =z waznej przyczyny
w przypadkach, gdy z jego winy dalsze cztonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami Statutu lub
zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Za wazng przyczyn¢ wykluczenia nalezy uzna¢ w szczegdlnosci:
a. uporczywe nie wywigzywanie si¢ z podstawowych obowigzkow cztonkowskich;

b. wykorzystywanie funkcji samorzadowych lub stanowiska do uzyskiwania nieuzasadnionych
korzy$ci materialnych lub osobistych;

c. popelnienia przestepstwa w zwigzku z wykonywang dzialalno$cig w celu uzyskania korzysci
materialnych, jezeli przestepstwo stwierdzone zostato prawomocnym wyrokiem.

3. Zarzad Cechu w przypadku uznania uprawdopodobnienia wystgpienia wobec Cztonka Cechu waznej
przyczyny uzasadniajgcej jego wykluczenie moze zawiesi¢c Cztonka Cechu w jego prawach i
obowigzkach na czas okres$lony.

§16

1. Prawo wykreslenia i wykluczenia cztonka z Cechu przystuguje Zarzadowi.

2. O wykresleniu i wykluczeniu czlonka przez Zarzad Cech obowigzany jest powiadomié
zainteresowanego listem poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia decyzji oraz poda¢ uzasadnienie
wraz z pouczeniem o mozliwos$ci odwotania si¢.

3. Wykreslenie i wykluczenie staje si¢ skuteczne z datg doreczenia zainteresowanemu zawiadomienia
wraz z uzasadnieniem.

4. Zawiadomienie zwrdocone na skutek niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu
ma moc prawng dorgczenia.

5. Wykre$lonemu lub wykluczonemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia.
Odwotanie sktada si¢ do Zarzadu Cechu w terminie 30 dni od daty otrzymania przez zainteresowanego
zawiadomienia.

6. O terminie Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma by¢ rozpatrywana sprawa odwotujacego sie,
zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony przez Zarzad pod wskazanym w odwolaniu adresem, nie
p6zniej, niz 7 dni przed Walnym Zgromadzeniem.

7. Czlonek wykreslony lub wykluczony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwotania i popierac je oraz sktada¢ wyjasnienia.

8. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie
wykreslenia lub wykluczenia - zainteresowany zachowuje ciaglo$¢ cztonkostwa w Cechu, bez
obowigzku uiszczenia sktadek od daty dorgczenia zawiadomienia z ust. 3 do dnia Walnego
Zgromadzenia uwzgledniajacego jego odwotanie.

§17

1. Wysokos¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie uwzgledniajac potrzeby finansowania
dziatalnosci organizacyjno-samorzadowe;j i innych jego wydatkow.



2. O wysokosci sktadki cechowej Cech zawiadamia cztonkéw ze wskazaniem podstawy obliczania
sktadki oraz terminéw jej platnosci.

3. Samodzielno$¢ finansowg o ktorej mowa w art. 16 ustawy, zapewnia sktadka cztonkowska.

§18

1. Walne Zgromadzenie moze nada¢ godno$¢:

a. ,,honorowego Starszego" lub ,,honorowego cztonka Zarzadu" Cechu osobom, ktore potozyty
szczegoblne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosta, a nie prowadzg zaktadéw rzemieslniczych;

b. ,honorowego czionka Cechu" osobom, ktéore byly minimum 5 lat czlonkami Cechu,
a obecnie przeszty na rentg lub emeryturg i zaprzestaty dziatalnosci rzemieslnicze;j.

2. Osoby posiadajace tytuty honorowe maja prawo bra¢ udzial w walnych zgromadzeniach z gtosem
doradczym oraz korzysta¢ ze §wiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu w zakresie przystugujacym
cztonkom.

ROZDZIAL IV
Organy Cechu

§19

1. Organami Cechu s3:
A. Walne Zgromadzenie Cztonkow;
B. Zarzad;
C. Komisja Rewizyjna,

D. Sad Cechowy.

2. Cztonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organdéw wymienionych w ust. 1 lit. B, C, D.

3. Kadencja cztonka organow Cechu wynosi cztery lata i uptywa z chwilag wyboru nowych organow
przez Walne Zgromadzenie zwotanego dla wyboru nowych cztonkéw organow Cechu. W przypadku
braku wyboru nowych organow, dotychczasowe organy petnia swoja dotychczasowa funkcje¢ do czasu
wyboru nowych organow.

4. Peligcy funkcje w organie statutowym ma obowigzek przy pehieniu tej funkcji przestrzegaé
przepisow prawa i postanowien Statutu oraz postgpowac sumiennie i uczciwie zgodnie z zasadami
wspolzycia spotecznego i interesem reprezentowanego srodowiska.

5. Wybory do organow, o ktorych mowa w ust. 1 lit. B, C oraz D na Starszego Cechu, przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej i przewodniczacego Sadu Cechowego sa dokonywane w glosowaniu tajnym,
sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych cztonkami Cechu.

6. Odwotanie 0s6b wchodzacych w sklad organow, o ktérych mowa w ust. 1 lit. B, C, D nastepuje w
glosowaniu tajnym. Dla odwotania wymagana jest wickszo$¢ kwalifikowana 2/3 glosow oddanych.



7. Warunkiem wyboru na Starszego Cechu, przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i przewodniczacego
Sadu Cechowego jest uzyskanie najwickszej liczby glosow w przeprowadzonym glosowaniu, ale nie
mniej niz 50 procent gtosow plus jeden.

8. W przypadku nieuzyskania w przeprowadzonym glosowaniu przez zadnego z kandydatéw na funkcje,
o ktorych mowa w ust. 7 wymaganej liczby glosow, pomiedzy dwoma kandydatami z najwicksza liczba
glosow przeprowadza si¢ ponowne glosowanie, w ktorym wybrany zostaje kandydat otrzymujacy
wigkszag liczbe glosow.

9. W przypadku cztonkéw organdéw, o ktéorych mowa w ust. 1 lit. B, C oraz D nie kandydujacych na
funkcje wskazane w ust. 7 wybrane zostaja osoby z najwigksza liczbg glosow w przeprowadzonym
glosowaniu. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia ponownego gltosowania ust. 7 stosuje sig¢
odpowiednio.

10. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia przez organ Cechu uchwaty, w tym
uchwal wyborczych, uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw.

11. Za udziat w posiedzeniach organéw Cechu lub wykonywanie zadan w ramach organéw Cechu, z
wyjatkiem Walnego Zgromadzenia, cztonkowie Cechu mogg otrzymywac diety i zwrot kosztow
podrozy wedhug regulaminu przyjetego w formie uchwaty przez Zarzad.

A. Walne Zgromadzenie

§20

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu.
2. Walne Zgromadzenia tworza czlonkowie Cechu.

3. W Walnym Zgromadzeniu biora udziat wyltacznie cztonkowie Cechu.

4. Kazdy cztonek Cechu ma prawo do udzielenia pisemnego pelnomocnictwa do jego reprezentowania
na Walnym Zgromadzeniu wylacznie innemu cztonkowi Cechu, ktory bedzie brat udziat w obradach
Walnego Zgromadzenie.

5. W Walnym Zgromadzeniu mogg bra¢ udzial zaproszeni przez Zarzad przedstawiciele innych
organizacji, organéw administracji panstwowej oraz dodatkowe osoby.

6. Osoby nie begdace cztonkami Cechu majg jedynie glos doradczy.

§21

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. uchwalanie Statutu i jego zmian;

2. wybor i odwotanie Starszego Cechu i1 pozostatych cztonkow Zarzadu, przewodniczacego i
pozostatych cztonkow Komisji Rewizyjnej oraz przewodniczacego Sadu Cechowego i jego cztonkow;

3. okreslanie wysokosci sktadek cechowych, optat za swiadczenia Cechu oraz dobrowolnych swiadczen
rzemie$lnikow;

4. uchwalanie planéw i programdéw rozwoju rzemiosta, planéw finansowych oraz podziatu nadwyzki
budzetowej Cechu;



5. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i
bilanséw oraz podejmowanie uchwat i wnioskow co do cztonkéw Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielania absolutorium cztonkom Zarzadu;

6. podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia nieruchomosci;

7. zatwierdzanie uchwat podjetych przez Zarzad o przystapieniu do organizacji samorzadu rzemiosta,
stowarzyszen, spolek oraz o wystapieniu z nich;

8. upowaznienie Zarzadu do zaciggania pozyczek oraz zbywania ruchomos$ci Cechu majacych wartosé¢
historyczna, artystyczng lub naukowa;

9. zatwierdzania regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;
10. nadawanie godnosci cztonka honorowego Cechu;
11. rozpatrywanie odwotan cztonkéw Cechu od uchwat Zarzadu Cechu;

12. wybieranie delegatow na zjazdy delegatow oraz samorzadu rzemiosta, ktorzy majg obowigzek
reprezentowanie interesow Cechu,

13. podejmowanie uchwat o likwidacji Cechu, polaczeniu si¢ z innym cechem oraz o podzieleniu Cechu;

14. podejmowanie uchwat w innych sprawach okre$lonych Statutem przedstawionych do rozpatrzenia
w trybie przewidzianym w Statucie.

§22

1. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej jeden raz w roku najp6zniej w ciaggu 6 miesigcy
po uptywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwotuje na podstawie uchwaty Zarzadu Cechu
Starszy Cechu lub w jego zastepstwie, Podstarszy Cechu lub w przypadku braku mozliwosci zwotania
przez nich Walnego Zgromadzenia, inny wybrany cztonek Zarzadu Cechu.

2. Zarzad winien podja¢ uchwate o zwotaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:
a. Komisji Rewizyjnej lub
b. 1/4 ogolnej liczby cztonkow Cechu,

w terminie 2 tygodni od dnia jego otrzymania. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia winno
by¢ ztozone na piSmie z podaniem celu jego zwotania, pod rygorem bezskutecznosci zadania i
pozostawienia go bez rozpoznania.

3. W wypadku otrzymania przez Zarzad skutecznego zadania wskazanego w ust. 2 Walne Zgromadzenie
powinno odby¢ si¢ w ciggu 6 tygodni od daty podjecia uchwaty Zarzadu, przy czym nie pozniej niz w
terminie 2 miesiecy od dnia otrzymania przez Zarzad ww. zadania. Jezeli to nie nastgpi, Walne
Zgromadzenie moze zwota¢ Komisja Rewizyjna lub komisja wybrana przez 1/4 ogélnej liczby
cztonkéw Cechu, ktorzy zadali zwotania Walnego Zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenie moze zosta¢ przeprowadzone réwniez za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej umozliwiajagcych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, tj. w formie zdalnej
(on-line). Miejscem Walnego Zgromadzenia bedzie wowczas sie¢ Internet za posrednictwem narzedzia
zdalnego komunikowania okreslonego w zawiadomieniu.

5. Walne Zgromadzenie moze zosta¢ przeprowadzone rowniez w sposob mieszany, tj. przy fizycznej
obecnosci czeéci cztonkow Walnego Zgromadzenia w miejscu transmisji z jednoczesnym
udostgpnieniem transmisji pozostatym cztonkom w czasie rzeczywistym, przy zachowaniu dwustronne;



komunikacji w czasie rzeczywistym. Narzedzie zdalnego komunikowania si¢ zostanie okreslone w
zawiadomieniu.

6. Obrady Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 powyzej, moga by¢ nagrywane i
upubliczniane dale;j.

§23

1. O czasie, miejscu, sposobie przeprowadzenia i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia
si¢ wszystkich cztonkoéw poprzez ogloszenie w siedzibie Cechu oraz zawiadomienie cztonkow poprzez
przestanie cztonkom wiadomosci e-mail, na adres wskazany w deklaracji, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamie$ci¢
rowniez informacje o wylozeniu do wgladu w biurze Cechu odpowiednio do porzadku obrad
nastgpujacych materiatow:

a. zamknigcia rachunkowego za rok ubiegly,
b. sprawozdania Zarzadu;
c. projektow podstawowych uchwat;

d. protokotu poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

2. W przypadku przeprowadzenia obrad Walnego Zgromadzenia w formie, o ktoérej mowa w § 21 ust. 4
i 5, w zawiadomieniu wskazuje si¢ dokladny opis sposobu uczestnictwa, zasady logowania i
wykonywania prawa glosu.

§24

1. Walne zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub w przypadku jego nieobecnosci Podstarszy Cechu
lub w przypadku ich nieobecnos$ci inny wybrany przez Zarzad czlonek Zarzadu, a w przypadku ich
nieobecnosci wybrany czlonek Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie wybiera sposrod
cztonkéw Cechu prezydium w sktadzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i sekretarz.

2. Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo, po uprzednim trzykrotnym upomnieniu, wykluczy¢ ze
Zgromadzenia osoby, ktore nie stosuja si¢ do zarzadzen porzadkowych.

3. Szczegodtowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia, w tym Walnego Zgromadzenia w formie
o ktorej mowa w § 21 ust. 4 1 5, okresla Regulamin. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ Regulamin,
ktory obowigzuje do czasu jego zmian albo wprowadzenia do niego poprawek.

§25

1. Walne Zgromadzenie zwolane zgodnie z postanowieniem § 23 Statutu jest zdolne do podejmowania
uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, jezeli liczba obecnych przy ich podejmowaniu wynosi
co najmniej 1/4 wszystkich cztonkéw Cechu uprawnionych do udzialu w glosowaniu.

2. W razie nie dojscia do skutku Walnego Zgromadzenia z powodu braku wymagane;j liczby cztonkow
w pierwszym terminie lub braku mozliwosci podejmowania uchwat w trakcie trwania Walnego
Zgromadzenia, dopuszcza si¢, aby po uptywie pot godziny odbyto si¢ Walne Zgromadzenie w drugim
terminie, ktore b¢dzie uprawnione do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbg¢ obecnych.



3. Uchwaly o zmianie Statutu, uzupehieniu porzadku obrad oraz w sprawach wprowadzonych
dodatkowo do porzadku obrad po przyjeciu w tym przedmiocie uchwaty wymagaja dla swej waznosci
co najmniej 2/3 glosow oddanych za uchwata. Uchwala o uzupehieniu porzadku obrad nie moze by¢
objeta sprawa zmiany Statutu.

4. W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udziat jedynie cztonkowie Cechu.

§26

1. Uchwaly na Walnym Zgromadzeniu zapadaja w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscia glosow,
jezeli Statut nie stanowi inaczej. Na zadanie wigkszosci obecnych czlonkéw Walne zgromadzenie
podejmuje uchwaly w gtosowaniu tajnym.

2. Protokot Walnego Zgromadzenia podpisuje przewodniczacy i sekretarz.

3. W przypadku Walnego Zgromadzenia, o ktorym mowa w § 22 ust. 4 i 5 oddaniem glosu jawnego
bedzie podniesienie r¢ki widocznej w ujgciu z kamery uzytkownika, tj. czlonka uprawnionego do
glosowania lub wpisanie swojego glosu na dostgpnym podczas zebrania czacie. W przypadku
glosowania tajnego, glos tajny bedzie mozna odda¢ poprzez indywidualny formularz elektroniczny
dostepny za posrednictwem linku jedynie dla oséb uprawnionych do glosowania.

B. Zarzad Cechu
§27

1. Zarzad Cechu jest organem uprawnionym do kierowania i reprezentowania cztonkéw cechu oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowa dziatalnos¢ Cechu.

2. Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji innych
organow Cechu.

3. Biezace dzialania Zarzad sprawuje za posrednictwem Kierownika Biura.

§28

1. Zarzad sktada si¢ z 5 do 7 0sob, w tym ze Starszego Cechu, Podstarszego, Sekretarza, Skarbnika i od
1 do 3 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera Podstarszego, Sekretarza i Skarbnika.

3. Kandydat na czlonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej pi¢cioletni okres cztonkostwa w Cechu,
a na Starszego i Podstarszego dodatkowo kwalifikacje mistrzowskie lub wyzsze wyksztatcenie
optyczne.

4. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkow Zarzadu, ktorym nie udzielito absolutorium.

5. Sekretarz Zarzadu sprawuje kontrole merytoryczng nad prawidtowo$ciag prowadzonej dokumentacji
Cechu przez Kierownika biura oraz wtasciwym funkcjonowaniem organizacji.

6. Skarbnik Zarzadu sprawuje kontrole nad dziatalnoscig finansowg Cechu.



§29

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie caltoksztaltem dziatalnosci Cechu,
w szczegdlnosci:

a. reprezentowanie interesOw swoich cztonkow wobec organow administracji samorzadowe;j,
organdw administracji rzadowej, sadow oraz innych organizacji i instytucji rzadowych i

samorzadowych;

b.gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu z poszanowaniem uprawnien Walnego
Zgromadzenia;

c. zwotywanie walnych zgromadzen i przygotowywanie wnioskow na te zgromadzenia;

d.powotywanie komisji sposrod cztonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu (np. Rada Mezow
Zaufania itp);

e. realizowanie ustalonych zasad wspoldziatania oraz wspotpracy ze spoétdzielniami
rzemie$lniczymi, cechami, Izbami oraz innymi organizacjami zajmujacymi si¢ ochrong

wzroku;

f. powotywanie i odwolywanie Kierownika Biura Cechu oraz ustalanie jego wynagrodzenia
zgodnie z obowigzujacymi zasadami ptac;

g. rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow klientow na niewlasciwe prowadzenie
dziatalnosci optycznej lub nieterminowe wykonywanie zamdowien przez czlonkow Cechu;

h. Prowadzenie dziatalno$ci spoleczno-organizacyjnej, kulturalnej, oswiatowej i gospodarcze;j;
i. przyjmowanie oraz wykreslanie i wykluczanie cztonkow Cechu;
j- ustalanie optat za §wiadczenia Cechu;

k. powolywanie i rozwigzywanie Klubéw Rzemieslniczych oraz sprawowanie nad nimi
nadzoru.

§30

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na miesigc.

2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ si¢ w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie poézniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Posiedzenie Zarzadu moze zosta¢ przeprowadzone rowniez za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej umozliwiajagcych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, tj. w formie zdalnej
(on-line). Miejscem Posiedzenia Zarzadu bedzie wowczas sie¢ Internet za posrednictwem narzedzia
zdalnego komunikowania okreslonego w zawiadomieniu.

4. Posiedzenie Zarzagdu moze zosta¢ przeprowadzone rowniez w sposob mieszany, tj. przy fizycznej
obecnosci czesci czlonkow Zarzadu w miejscu transmisji z jednoczesnym udostepnieniem transmisji
pozostalym cztonkom Zarzadu w czasie rzeczywistym, przy zachowaniu dwustronnej komunikacji w
czasie rzeczywistym.

5. Obrady Posiedzenia Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 powyzej, moga by¢ nagrywane bez
mozliwosci upubliczniania dale;j.



§31

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Starszy lub Podstarszy Cechu lub w przypadku ich nieobecnosci inny
cztonek Zarzadu.

2. O czasie i miejscu posiedzenia Zarzadu powiadamiani sg na 5 dni przed terminem wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

3. Zarzad moze odby¢ posiedzenie w kazdym czasie i w kazdym miejscu, jezeli uczestniczag w nim
wszyscy cztonkowie zarzadu i zaden z nich nie zglosi sprzeciwu.

4. W przypadku przeprowadzenia posiedzenia Zarzadu w formie, o ktorej mowa w § 30 ust. 3 i 4 stosuje
si¢ ust. 2 powyzej z zastrzezeniem, ze zawiadomienie cztonkow Zarzadu nastapi poprzez przestanie
cztonkom wiadomosci e-mail na adres wskazany w deklaracji, a w zawiadomieniu wskazuje si¢
doktadny opis sposobu uczestnictwa, zasady logowania i wykonywania prawa glosu.

§32

1. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow, w tym
Starszego lub Podstarszego Cechu. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane pod nieobecnos¢
Starszego lub Podstarszego Cechu w przypadku potrzeby zwotania Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia glosow. Przy rownej liczbie glosow decyduje glos
przewodniczacego posiedzenia Zarzadu, ktorym jest Starszy Cechu lub pod jego nieobecnosé
Podstarszy Cechu lub w przypadku ich nieobecno$ci wybrany cztonek Zarzadu.

3. W przypadku posiedzenia Zarzadu, o ktorym mowa w § 29 ust. 3 i 4 oddaniem glosu jawnego bedzie
podniesienie reki widocznej w ujeciu z kamery uzytkownika, tj. cztonka uprawnionego do glosowania
lub wpisanie swojego glosu na dostepnym podczas zebrania czacie. W przypadku glosowania tajnego,
glos tajny bedzie mozna odda¢ poprzez indywidualny formularz elektroniczny dostepny za
posrednictwem linku jedynie dla 0os6b uprawnionych do glosowania.

4. Starszy Cechu ma obowigzek realizowa¢ uchwaty Zarzadu.

5. Szczegotowe zasady i tryb pracy Zarzadu i jego komisji moga okreslac¢ regulaminy uchwalone przez
Zarzad.

C. Komisja Rewizyjna
§33

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztatt dziatalnosci Cechu z wyjatkiem Walnego
Zgromadzenia i orzecznictwa Sadu Cechowego.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ co najmniej z 2 cztonkow. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powinni
posiada¢ kwalifikacje mistrzowskie lub wyzsze wyksztalcenie optyczne.

3. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie zastgpce przewodniczacego i sekretarza.

§34

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:



a. badanie przynajmniej raz na po6t roku dziatalnosci statutowej Cechu z tym, ze na wniosek 1/4
liczby cztonkéw Cechu i Zarzadu badanie powinno by¢ przeprowadzone w kazdym czasie;

b. badanie rocznych sprawozdan finansowych (bilansow) oraz zglaszanie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow w tych sprawach;

c. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z dokonanych czynnosci;

d. przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskow o udzielaniu absolutorium czionkom
Zarzadu,

e. wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

2. Szczegodtowe zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej moze okreslic regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie, za§ w przypadku jego braku regulamin w tym przedmiocie uchwala
Komisja Rewizyjna.

D. Sad Cechowy
§35

Cztonkowie Cechu podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za naruszanie zasad etyki zawodowej i
rzetelnego wykonywania rzemiosta.

§36

1. Sad Cechowy sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow. Cztonkowie Sadu powinni posiada¢ kwalifikacje
mistrzowskie lub wyksztalcenie wyzsze optyczne.

2. Sad Cechowy wybiera sposrod siebie zastepce przewodniczacego.

§37

1. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu Cechu lub z wlasnej inicjatywy.
2. Sad Cechowy orzeka w sktadzie co najmniej dwoch lub trzech cztonkow, w tym przewodniczacego

lub jego zastepcy.

§38

1. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastgpujace kary:
a. upomnienie;
b. nagang;
c. pozbawienie prawa do korzystania z okreslonych $§wiadczen Cechu na okres do jednego roku;
d. pozbawienie prawa wybieralnosci do organow cechowych na okres do 3 lat;

e. wykluczenie.



2. W przypadku rozpatrywania sprawy cztonka Sad Cechowy moze niezaleznie od orzeczenia kary
zglasza¢ wnioski o odwotanie z pelionej funkcji w organach statutowych organizacji rzemie$lniczych.

3. W przypadku rozpatrywania sprawy powstatej wskutek skarg osob korzystajacych ze $wiadczen
czlonka 1 uznania skargi za zasadng Sad, niezaleznie od orzeczenia kary moze zaleci¢ naprawienie
wyrzadzonej szkody materialne;j.

§39

Od orzeczenia Sadu Cechowego stuzy odwotanie do Sadu Odwotawczego Izby RzemiesIniczej do ktorej
przynalezy Cech w ciggu 30 dni od dorgczenia orzeczenia. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Sadu
Cechowego.

§40
Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu Cechowego nalezy do Zarzadu.
§41

Szczegotowe zasady i tryb postgpowania przed Sagdem Cechowym okresla Walne Zgromadzenie, za$ w
przypadku ich braku Sad Cechowy w formie regulaminu.

ROZDZIAL V
Komisje Zarzadu Cechu

§42

1. Dla wykonania zadan Cechu, zwlaszcza w zakresie szerzenia zasad etyki zawodowej i rzetelnego
wykonywania rzemiosta oraz wtasciwego rozpatrywania skarg na dziatalno$¢ zrzeszonych cztonkow

2. Zarzad moze powola¢ komisje, a w szczegolnosci Rad¢ Mezow Zaufania oraz Komisje d/s Skarg i
Whnioskow.

3. Komisje maja charakter doradczy i opiniujgcy, a wnioski ze swych czynnosci przedstawiajg
Zarzadowi.

4. Kadencja Komisji uptywa wraz z uptywem kadencji Zarzadu.

§43

1. W sktad Komisji powolywani sg cztonkowie odznaczajacy si¢ wysokim poziomem etyki zawodowej
i kwalifikacji zawodowych.

2. Komisje moga korzystac, za zgoda Zarzadu, z opinii rzeczoznawcow.

§44

1. Do zadan Rady Me¢zow Zaufania nalezy badanie i analizowanie dziatalno$ci zakladow
rzemies$lniczych w zakresie przestrzegania etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania rzemiosta,
uchwat i regulaminow organizacji.



2. W toku kontroli Rada powinna zwraca¢ uwage rzemieslnikowi na stwierdzone uchybienia oraz
omawia¢ z nim, wyjasnia¢ zasady prawidtowego prowadzenia zaktadu.

§45

Do zadan Komisji d/s Skarg i Wnioskéw nalezy badanie i analizowanie skarg na dzialalno$é
zrzeszonych czlonkow oraz rozpatrywanie wnioskoOw zmierzajacych do usprawnienia dziatalnosci
Cechu.

§46

Tryb pracy i szczegolowe zadania Komisji okresla Zarzad Cechu.

ROZDZIAL VI
Zasady gospodarki finansowej Cechu

§47

1. Srodki finansowe Cechu stanowig sktadki cztonkowskie, oplaty za §wiadczenia Cechu, dobrowolne
$wiadczenia rzemie$lnikow oraz inne wptywy.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez Walne
Zgromadzenie. Zasada gospodarki finansowej jest samowystarczalno$¢ Cechu.

3. Dziatalnos¢ zarobkowa polegajaca na:
a. wynajmie pomieszczen lub lokali,

b. prowadzeniu szkolen, konferencji, wykladow, kurséw, warsztatow w zakresie zadan
przewidzianych ustawg o rzemiosle oraz innych zadan,

c. innych statych formach,
d. uzyskiwaniu dochodéw z mienia,

stanowi czynnos¢ zwyklego zarzadu realizowang w ramach plandéw finansowych, o ktorych mowa w
ust. 2 na warunkach ustalonych przez Zarzad.

4. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do ustalenia szczegétowych zasad gospodarki finansowe;j
Cechu.

5. Dochody z dziatalnosci zarobkowej sg w cato$ci wykorzystane na cele statutowe.

6. Czlonkowie Cechu wykonujacy swiadczenie na rzecz Cechu niezwigzane z przynaleznoscia do jego
organdéw mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie.

ROZDZIAL VII
Biuro Cechu

§48



1. Kierownik Biura kieruje pracg biura, przygotowuje materialy na posiedzenia organow Cechu oraz
czuwa nad wykonaniem ich uchwat.

2. Kierownik Biura jest odpowiedzialny za przestrzeganie w dziatalnosci Cechu obowigzujacych
przepisow.

3. W przypadku, gdy wykonanie uchwat lub decyzji organéw Cechu mogtoby spowodowac naruszenie
prawa, Kierownik Biura powinien wystapi¢ do organu, ktory uchwale lub decyzje podjal, o jej zmiane
lub uchylenie.

4. Kierownik Biura bierze udzial w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

5. Kierownik Biura odpowiada za prac¢ Biura przed Zarzadem.

6. Kierownik Biura jest w rozumieniu kodeksu pracy kierownikiem zaktadu.

§49

1. Cech nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

b. przekazywa¢ majatek na rzecz cztonkow Cechu, cztonkow organoéw lub pracownikow oraz
ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nast¢puje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c. wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo podmiotu.

d. kupowac na szczeg6lnych zasadach towarow lub ushug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

§50

Cech reprezentowany jest na zewnatrz przez Starszego Cechu lub Podstarszego Cechu lub Kierownika
Biura w zakresie udzielonego mu petnomocnictwa.

§51

1. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Cechu sktadajg Starszy lub
Podstarszy Cechu acznie z jednym z Cztonkow Zarzadu Cechu lub Kierownikiem Biura.

2. Zarzad moze udzieli¢ Kierownikowi Biura pelnomocnictwa do dokonywania okreslonych czynnosci
prawnych, zwigzanych z kierowaniem biezacag dzialalnoscia Cechu lub jego zakladem, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci szczegdlnych.



ROZDZIAL VII
Likwidacja Cechu

§52

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwala o likwidacji, o ktérej mowa w ust. 1 okresla zasady i tryb postepowania
likwidacyjnego.

3. Likwidatorami Cechu sg Cztonkowie Zarzadu Cechu, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi
inaczej.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§53

1. Tre$¢ Statutu przyjeta w catosci Uchwatg nr 4 Walnego Zgromadzenia dnia 11.03.2026 r.

Za zgodnos¢:
Starszy Cechu

Matgorzata Leszczynska



